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CODIGO
MATERIA Practicas de Interpretacion e Sistemas de Interpretacion
DISCIPLINA Obradoiro de Interpretacion Il
TITULACION Titulo de Grao en Ensinanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatica
ESPECIALIDADE Interpretacion
ITINERARIO Xestual
CURSO Cuarto curso, segundo cuadrimestr
CREDITOS ECTS 4+4
CARACTER Obrigatorio
DEPARTAMENTO Interpretacion
CENTRO ESAD de Galicia
COORDINACION Ricardo Solveira Diaz
DOCENTE Nome e apelidos:
Horario titorias:
Despacho:
Contacto:
DESCRICION Aplicacion e integracién dos diferentes recursos técnicos, adquiridos no
desenvolvemento da materia, nun proxecto de creacién escénica.
CONECEMENTOS Obradoiro |
PREVIOS
LINGUA EN QUE SE Galego Castelan xo Inglés o Portugués o
IMPARTE

T Organizar e planificar o traballo de forma eficiente e motivadora.

T6 Realizar autocritica cara o propio desempefio profesional e interpersoal.

T7 Utilizar as habilidades comunicativas e a critica construtiva no traballo en equipo.

T11 Desenvolver na practica profesional unha ética profesional baseada na apreciacion e sensibilidade estética

medioambiental e cara a diversidade.

T12 Adaptarse, en condicions de competitividade, aos cambios culturais, sociais e artisticos e aos avances que

se producen no ambito profesional e seleccionar as canles adecuadas de formacién continuada.

T13 Buscar a excelencia e a calidade na sua actividade profesional.

T15 Traballar de forma auténoma e valorar a importancia da iniciativa e o espirito emprendedor no exercicio
profesional.

T16 Usar os medios e recursos ao seu alcance coa responsabilidade cara o patrimonio cultural e

medioambiental.
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T17 Contribuir coa sua actividade profesional a sensibilizacion social verbo da importancia do patrimonio
cultural, da sua incidencia nos diferentes ambitos e na suia capacidade de xerar valores significativos.

X3 Potenciar a conciencia critica, aplicando unha vision critica construtiva ao traballo propio e ao dos demais,
e desenvolvendo unha ética profesional que estableza unha relaciéon adecuada entre os medios que utiliza

e os fins que persegue.

X4 Comunicar, mostrando capacidade suficiente de negociacién e organizacién do traballo en grupo, a

integracion en contextos culturais diversos e o uso das novas tecnoloxias.

X5 Fomentar a expresion e a creacion persoal, integrando os cofiecementos tedricos, técnicos e practicos
adquiridos; mostrando sinceridade, responsabilidade e xenerosidade no proceso creativo; asumindo o
risco, tolerando o fracaso e valorando de maneira equilibrada o éxito social.

X6 Desenvolver unha metodoloxia de traballo, estudo e investigaciéon encamifiada & autoformacion na propia
disciplina, procurando ambitos axeitados para a formacién continuada e para adaptarse a diversas
situacions, especialmente as derivadas da evolucién da sua profesion.

X7 Valorar a Arte Dramatica como unha actividade integrada na sociedade e na cultura galegas, coas que

comparte obxectivos e retos.

X8 Vincular a propia actividade teatral e escénica a outras disciplinas do pensamento cientifico e
humanistico, as artes en xeral e ao resto de disciplinas teatrais en particular, enriqguecendo o exercicio da

sua profesion cunha dimension multidisciplinar.

EN1 Dominar os recursos expresivos necesarios para o desenvolvemento de procesos de interpretacion,

actuacion e representacion, no ambito escénico e audiovisual.

El2 Participar na creacion da partitura escénica e/ou personaxe,escénico ou audiovisual, e interpretalo

adecuadamente, a través do dominio das diferentes técnicas interpretativas.

EI3 Integrar e interactuar coas restantes linguaxes e cédigos que conforman o espectaculo escénico ou
audiovisual.
EI5 Concibir e fundamentar o proceso creativo persoal, tanto no que se refire as metodoloxias de traballo

como arenovacion estética.

1. 1. Aproximarse aos procesos que converxen na elaboracién dun proxecto X3, X4, T1,T6, T7

escénico desenvolvido no encontro e integracion de membros procedentes
de diferentes especialidades

2. 2. Fomentar o interese pola investigacion e a experimentacion colectiva en | X3, X6, X7, X8, T11, T12, T13, EI3,

relacion a un proxecto escénico predeterminado. EI5

3. 3. Aplicar os cofiecementos actorais adquiridos ao desenvolvemento dunha X3, X5, X6, X7, X8,T6, T7, T11,
teatral, potenciando a capacidade d e auton omia creativa, técnic a e proc T13, T15, T16, EI1,EI2, EI5
edimental.
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4.Saber situar a labor como intérprete xerador de material escénico dentro X4, X5, X6, T1, T6, T7,
dun equipo artistico para desenvolver e aplicar os recursos expresivos e de T13, T15, T17, EN, EI2, EI3, EI5

estilo que proceden do Teatro do Xesto.

5.Ser capaz de adaptar as técnicas actorais cercanas a xéneros, estilos e X6, X8, T11, T12,T13, T17, E1, EI2,
xeitos de facer escénicos diversos, elaborando a comunicacién de signos EI3
escénicos tendo o corpo como principal recurso expresivo.

6.Tratar de potenciar ao maximo a sua proxeccion artistica a través dun X3, X7, X8, T7, T11,T12, T13, T15,
traballo escénico comun, nunha realidade socio-cultural concreta. T16, T17,EI1, EI3, EI5

1. . Metodoloxia/s de creacion. 40 horas
2. Aplicaciéon e ampliacion dos 50 horas

recursos interpretativos ao
proceso creativo en todas as
suas fases

3. Integracion dos diverssos 50 horas
medios escénicos na posta en
escena coa interpretacion.

4.Cartafol de proceso e 10 horas
memoria de traballo.

TOTAL SESIONS 150 horas

Actividades introdutorias 10 10 20
Exposicién practico-tedrica 10 10 20
Practica individual 20 10 30
Practica colectiva 20 10 30
Actividades complementarias 40 10 50
Titorias individuais 10 5 15
Titorias de grupo 10 5 15
Actividades de avaliacion. Probas 10 10 20
Actividades de avaliacion. Presentacions / mostras 10 10 20
Actividades de avaliacion. Revision

10 10 20
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TOTAL | 150 90 240

PORCENTAXE | 62,5 % 37,5 % 100%

Actividades introdutorias

Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o
alumnado,asi como a presentar a materia.

Exposicion practico-tedrica

Exposicions por parte do docente sobre bases tedricas e practicas e

directrices de traballo como complementos tedricos a practica.

Practica individual

Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacions concretas e de
adquisicion de habilidades basicas e procedlmentais relacionadas coa
materia obxecto de estudo.

Practica colectiva

Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situaciéns concretas e de
adquisiciéon de habilidades basicas e procedimentais relacionadas coa
materia obxecto de estudo.

Actividades complementarias

Realizacién de actividades que permiten a cooperacion de varias materias e
enfrontan aos alumnos, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten
adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe en cooperacion, de
liderado, de organizacion, de comunicacién e de fortalecemento das relacions

persoais.

Titorias individuais

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do

proceso deaprendizaxe, coordinacion de traballos, seguimento de actividades
e asesoramento para a realizacion de proba.

Titorias de grupo

Entrevistas que o grupo mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do

proceso deaprendizaxe, coordinacion de traballos, seguimento de actividades
e asesoramento para a realizacion de proba.

Mostra

Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas, e de
adquisicion de habilidades basicas e procedimentais relacionadas coa
materia obxecto de estudo, desenvolvidas nun espazo de representacion
con publico.

Cartafol; dossier

Documento elaborado polo estudante que recompila informacién sobre as
experiencias, proxectos, tarefas e traballos realizados durante o proceso de

formacion.

Seguimento Farase un seguimento personalizado integrado no traballo conxunto do grupo, facendo unha
analise de cada caso especifico e resolvendo cada casuistica do xeito mais adecuado.

Orientacion Orientacion respecto as dubidas e inquedanzas que xurdan en cada caso.
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O alumnado debera establecer unha comunicacion previa coa docente, minimo seis semanas antes da data

do exame, para aclarar e concretar a estrutura e as particularidades do seu exame.

Seguimento do proceso de X3, X4, X5, X6, X7, T1, T6, 50%
ensaios T7, T11, T12, T13, T16, EI EI2
Mostra X3, X4, X5, X6, X7, T1, T6, 30%
T7,T11,T12,T13,T16, EI1,
El2
Cartafol de proceso e memoria X3, X4, X5, X6, X7, X8, T1,T6, T11, 20%
T13,T15, T17, EI1, EI2, EI3,
EI5
Presentacion dun traballo X3, X4, X5, X6, X7, T1, T6, 50%
escénico colectivo T7,T11,T12,T13, T15,
T16, T17, EI1, EI2, EI3
Cartafol de proceso e memoria X3, X4, X5, X6, X7, X8, T1, T6, 30%
T11,T13,T15, T17, EN,
EI2,EI3, EI5
Entrevista X3, X4, X5, X6, X7, X8, T1, T6, 20%
T7, T11,T13, T15, T17, EI1,
El2, EI3, EI5
Presentacion dun traballo X3, X4, X5, X6, X7, T1, T6, 50%
escénico colectivo T7,T11,T12,T13, T15,
T16, T17, EN, EI2, EI3
Cartafol de proceso e memoria X3, X4, X5, X6, X7, X8, T1, T6, 30%
T11,T13,T15, T17, EN,
EI2,EI3, EI5
Entrevista X3, X4, X5, X6, X7, X8, T1, T6, 20%
T7, T11,T13, T15, T17, EI1,
El2, EI3, EI5
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LEHMANN, HANS-THIES (2013). Teatro Posdramatico. Murcia: Cendeac.
OIDA, YOSHI (2010). Los trucos del actor. Barcelona: Editorial Alba.

OIDA, YOSHI (2022). Un actor a la deriva. Interzona Editora.
RUIZ NUNEZ, RAFAEL (2017). Teatro del Gesto versus Teatro de Texto (Tesis doctoral). Madrid: Vissionnet libros.
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FERRARI, HELENA (2015). “El enfoque de la ensefianza del movimiento segun el método Schinca: el proceso de
expresion”. Acotaciones. N° 35.

FERRARI, HELENA (2017). Marta Schinca, precursora del teatro de movimiento. Manual del método Schinca® de
expresion corporal. Madrid: Fundamentos.

FERRARI, HELENA (2019) Marta Schinca, precursora del teatro de movimiento. Vol Il. Los Espectaculos De La
Compafiia. Madrid: Fundamentos.

LABAN, RUDOLPH (2020). E/ dominio del movimiento. Madrid: Fundamentos.

LABAN, RUDOLPH (1978). Danza Educativa Moderna. Editorial Paidos, 1978.

10. OBSERVACIONS / RECOMENDACIONS
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