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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DA DISCIPLINA 

CÓDIGO  

MATERIA  Deseño gráfico para espectáculo 

DISCIPLINA Técnicas gráficas para a escena.  

TITULACIÓN Título de Grao en Ensinanzas Artísticas Superiores de Arte Dramática 

ESPECIALIDADE Escenografía  

ITINERARIO  

CURSO 4º Curso  (1º cuadrimestre)  

CRÉDITOS ECTS 3 ECTS 

CARÁCTER Optativa  

DEPARTAMENTO Escenografía  

CENTRO ESAD de Galicia 

COORDINACIÓN María Sarmientro Rivas  

DOCENTE Nome e apelidos: María Jesús Ramos Calvelo  

Horario titorías: Ver Web ESAD 
Despacho: S2 

Contacto: chusrc@edu.xunta.gal  

DESCRICIÓN Iniciación á edición de imaxe gráfica para a elaboración de cartelería, programas de 
man e demais recursos gráficos visuais. 

Se traballará na elaboración de distintos deseños a través dun proceso creativo, no 
que se aprenderá sobre la composición visual (xerarquía, equilibrio, cor…), a 
organizar da información, a tipografía axeitada e as ferramentas dixitais, que se poden 
utilizar para cada obxectivo.  

COÑECEMENTOS 

PREVIOS 

 

LINGUA EN QUE SE 

IMPARTE 

Galego              Castelán             Inglés           Portugués    

 

 

2. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DE GRAO 

T1 Organizar e planificar o traballo de forma eficiente e motivadora. 

T6 Realizar autocrítica cara o propio desempeño profesional e interpersoal. 

T8 Desenvolver razoada e criticamente ideas e argumentos. 

T13 Buscar a excelencia e a calidade na súa actividade profesional. 

T15 Traballar de forma autónoma e valorar a importancia da iniciativa e o espírito emprendedor no exercicio 

profesional. 

T17 Contribuír coa súa actividade profesional á sensibilización social verbo da importancia do patrimonio cultural, 

da súa incidencia nos diferentes ámbitos e na súa capacidade de xerar valores significativos. 

COMPETENCIAS XERAIS DA TITULACIÓN 

X3 Potenciar a conciencia crítica, aplicando unha visión crítica construtiva ao traballo propio e ao dos demais, e 

desenvolvendo unha ética profesional que estableza unha relación axeitada entre os medios que utiliza e os 

fins que persegue. 

X4 Comunicar, mostrando a capacidade suficiente de negociación e organización do traballo en grupo, a 

integración en contextos culturais diversos e o uso das novas tecnoloxías. 
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X5 Fomentar a expresión e a creación persoal, integrando os coñecementos teóricos, técnicos e prácticos 

adquiridos; mostrando sinceridade, responsabilidade e xenerosidade no proceso creativo; asumindo o risco, 

tolerando o fracaso e valorando de maneira equilibrada o éxito social. 

X6 Desenvolver unha metodoloxía de traballo, estudo e investigación encamiñada á autoformación na propia 

disciplina, procurando ámbitos axeitados para a formación continuada e para adaptarse a diversas 

situacións, especialmente ás derivadas da evolución da súa profesión. 

X8 Vincular a propia actividade teatral e escénica a outras disciplinas do pensamento científico e humanístico, 

ás artes en xeral e ao resto de disciplinas teatrais en particular, enriquecendo o exercicio da súa profesión 

cunha dimensión multidisciplinar. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DA ESPECIALIDADE 

EE1 Concibir as ideas e propostas que fundamentan a creación do deseño, explorando a dinámica do espazo, do 

corpo e da luz, valorando as súas propiedades representativas e a súa calidade estética. 

EE2 Proxectar a composición do deseño a través do uso do coñecemento dos procedementos técnicos e de 

representación. 

EE3 Planificar e facer o seguimento do proceso de realización da creación, aplicando as metodoloxías de traballo 

pertinentes. 

EE5 Estudar para concibir e fundamentar o proceso creativo persoal, tanto no que se refire ás metodoloxías de 
traballo como á renovación estética. 

 

3. OBXECTIVOS DA DISCIPLINA COMPETENCIAS VINCULADAS 

1. Comprender o papel do deseño gráfico na produción teatral. T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 

X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 

EE5 

2. Desenvolver habilidades para crear pezas gráficas aplicadas ao teatro: 
carteis, programas de man, escenografía dixital, proxeccións, etc. 

T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 

X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 

EE5 

3. Analizar exemplos reais de deseño gráfico en montaxes teatrais. T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 

X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 

EE5 

4. Desenvolver un proxecto final completo de identidade visual para unha obra 
de teatro. 

T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 

X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 

EE5 

 

4. CONTIDOS 

TEMAS SUBTEMAS SESIÓNS 

1. Introdución ao deseño 

gráfico para cartelería e 

programas de man. 

1.1 Roles do deseñador gráfico en producións teatrais. 

1.2 Xéneros teatrais e estilos gráficos. 

8 

2. Composición visual  2.1 Parámetros compositivos. Uso da cor.  

2.2. Xerarquía visual e legibilidade. 

2.3. Tipografía. 

8 

3. Proceso creativo  3.1 Elaboración de moodbards. 

3.2 Desenvolvemento da idea cara un fin.  

12 

4. Desenvolvemento de 

software para o deseño.  

3.1 Introdución o software de edición gráfica  

3.2 Ferramentas básicas de traballo que nos ofrece o software. 

3.3 Formato de impresión. 

17 
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TOTAL SESIÓNS 45h 

 

5. PLANIFICACIÓN DOCENTE 

Actividade / Número de horas Presencial (horas) Non presencial 

(horas) 

Total 

Actividades introdutorias 6  6 

Exposición práctico-teórica 5  5 

Práctica individual 16 22 38 

Práctica colectiva 6 6 12 

Actividades complementarias 2 8 10 

Titorías individuais 4  4 

Titorías de grupo    

Actividades de avaliación. Probas 

Actividades de avaliación. Presentacións / mostras 

Actividades de avaliación. Revisión  

   

4 6 10 

2 3 5 

TOTAL 45 45 90 

PORCENTAXE   100% 

 

 

6. PLANIFICACIÓN DOCENTE E METODOLOXÍAS DE ENSINANZA E APRENDIZAXE 

Actividades  Descrición 

Actividades introdutorias 
Actividades encamiñadas a tomar contacto e reunir información sobre o 

alumnado, así como para presentar a materia. 

Exposición maxistral 

Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de 

estudo, bases teóricas e/o directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a 

desenvolver polo estudante. 

Práctica individual 

O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e 

supervisión da profesora. Su desenvolvemento pode estar vinculado con 

actividades autónomas do estudante. 

Actividades complementarias 

Actividades relacionadas con outras materias ou actividades do centro, que 

impliquen os contidos da materia e que se poidan resolver mediante os 

softwares impartidos. Abordando tarefas dende o deseño a realización do  

material.  

Actividades de evaluación.  

Probas para a avaliación que inclúe actividades, problemas ou exercicios 

prácticos para resolver. Os alumnos deben dar resposta a actividade 

formulada, aplicando os coñecementos teóricos e prácticos de la materia. 

 

7. ATENCIÓN PERSONALIZADA 

Seguimento Farase un seguimento personalizado e integrado no traballo conxunto do grupo, facendo un análise 

de cada caso específico e resolvendo cada casuística da forma mais axeitada. Titoría presencial: O 

alumnado ten un período de atención personalizada en horario non lectivo. 

Orientación Orientación respecto as dúbidas e inquietudes que xurdan en cada caso. 

Titoría electrónica: O alumnado pode manter contacto permanente con profesor a través do correo 

electrónico. 
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8. FERRAMENTAS DA AVALIACIÓN 

 
O alumnado deberá establecer unha comunicación previa coa docente, mínimo seis semanas antes da data do 
exame, para aclarar e concretar a estrutura e as particularidades do seu exame. 
 

8. 1 Avaliación ordinaria 

Ferramenta / actividade Competencias avaliadas Ponderación 

Caderno de traballo  T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, X4, 
X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, EE5 

40 % 

Proxectos  T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, X4, 
X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, EE5 

40 % 

Participación e exercicios semanais. T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, X4, 
X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, EE5 

20 % 

8.2. Avaliación extraordinaria 

Ferramenta / actividade Competencias avaliadas Ponderación 

Caderno de traballo T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 
X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 
EE5 

30 % 

Proxectos (cartelería, programas de 
man e demais recursos gráfico) 

T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 
X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 
EE5 

30 % 

Exame  T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 
X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 
EE5 

40% 

8.3 Avaliación específica para alumnado sen avaliación continua / ordinaria / extraordinaria 

Ferramenta / actividade Competencias avaliadas Ponderación 

Caderno de traballo  T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 
X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 
EE5 

30 % 

Proxectos (cartelería, programas de 
man e demais recursos gráfico) 

T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 
X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 
EE5 

30 % 

Exame  T1, T2, T6, T8, T13, T15, T17, X3, 
X4, X5, X6, X8, X8, EE1, EE2, EE3, 
EE5 

40% 

 

9. BIBLIOGRAFÍA, MATERIAIS E OUTROS RECURSOS 

REFERENCIAS BÁSICAS 

• Ellen Lupton 2009. Diseño gráfico: Nuevos fundamentos: Nuevos Fundamentos/ the New Basics. Editorial Gustavo 

Gili, S.L. 

• Donis A. Dondis  2017. La sintaxis de la imagen. Introducción al alfabeto visual. Editorial GG, SL 

• Kristin Cullen 2019. Composición y creatividad: La guía del diseño gráfico. ANAYA MULTIMEDIA 

• Lauren Wager 2020 La paleta perfecta. Combinaciones De colores inspiradas en El arte, la Moda y El Diseño.  Hoaki 

Books (PROMOPRESS)  

• Daniel Rodríguez-Valero (Autor), José Martínez de Sousa (Colaborador) 2016. Manual de tipografía digital. 

Campgrafic Editors. 

REFERENCIAS COMPLEMENTARIAS 

 

Se engadirán referencias a lo longo do curso, en función das necesidades da materia e dos softwares que requira o 
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aprendizaxe.  

 

 

10. OBSERVACIÓNS / RECOMENDACIÓNS 

 

 

 


