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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DA DISCIPLINA

CODIGO
MATERIA Practicas de Interpretacion
Sistemas de Interpretacion
DISCIPLINA Obradoiro de Interpretacién |
TITULACION Titulo Superior en Arte dramatica
ESPECIALIDADE Interpretacion
ITINERARIO Textual
CURSO 4° (1° Cuadrimestre)
CREDITOS ECTS 4
4
CARACTER Obrigatoria
DEPARTAMENTO Interpretacion
CENTRO ESAD de Galicia
COORDINADOR/A Ermel Morales
DOCENTES Nome e apelidos: Maria Crespo
Horario titorias: https://esadgalicia.com/curso-escolar/
Despacho: D 3
Contacto: mariafrancelina@edu.xunta.es
Nome e apelidos: Sergio Macias
Horario titorias: https://esadgalicia.com/curso-escolar/
Despacho: D3
Contacto: sergio.macias@edu.xunta.es
DESCRICION Aplicacion e integracion dos diferentes recursos técnicos, adquiridos no
desenvolvemento da materia, nun proxecto de creacién escénica.
CONECEMENTOS Convén ter cursadas todas as disciplinas dos cursos anteriores
PREVIOS
LINGUA EN QUE SE Galego X Castelan D Inglés D
IMPARTE

2. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DA TITULACION

T1 Organizar e planificar o traballo de forma eficiente e motivadora.

T2 Recoller informacioén significativa, analizala, sintetizala e xestionala adecuadamente.

T3 Solucionar problemas e tomar decisidons que respondan aos obxectivos do traballo que se realiza.

T6 Realizar autocritica cara o propio desempefio profesional e interpersoal.

T7 Utilizar as habilidades comunicativas e a critica construtiva no traballo en equipo.

T8 Desenvolver razoada e criticamente ideas e argumentos.

T9 Integrarse adecuadamente en equipos interdisciplinarios e en contextos culturais diversos.

T11 Desenvolver na practica profesional unha ética profesional baseada na apreciacién e sensibilidade estética,

medioambiental e cara & diversidade.
T12 Adaptarse, en condiciéns de competitividade, aos cambios culturais, sociais e artisticos e aos avances que

se producen no ambito profesional e seleccionar as canles adecuadas de formacion continuada.
T13 Buscar a excelencia e a calidade na sua actividade profesional.
T15 Traballar de forma auténoma e valorar a importancia da iniciativa e o espirito emprendedor no exercicio

profesional.
T16 Usar os medios e recursos ao seu alcance coa responsabilidade cara o patrimonio cultural e medioambiental.
T17 Contribuir coa sua actividade profesional & sensibilizacion social verbo da importancia do patrimonio cultural,

da sua incidencia nos diferentes ambitos e na sua capacidade de xerar valores significativos.
COMPETENCIAS XERAIS DA TITULACION
X1 Fomentar a autonomia e autorregulacion no ambito do cofiecemento, as emocions, as actitudes e as

condutas, mostrando independencia na recollida, analise e sintese da informacién, no desenvolvemento de
ideas e argumentos dunha forma critica e na sua capacidade para a propia motivacion e a organizacion nos

procesos creativos.
X2 Comprender psicoloxicamente e empatizar para entender e sentir as vidas, situaciéns e personalidades

alleas, utilizando de maneira eficaz as stuas capacidades de imaxinacion, intuicién, intelixencia emocional e

pensamento creativo para a solucidn de problemas; desenvolvendo a sua capacidade para pensar e traballar
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psicoléxicos asociados ao espectaculo.

con flexibilidade, adaptandose as demais persoas e as circunstancias cambiantes do traballo, asi como a

conciencia e o uso saudable do propio corpo e o equilibrio necesario para responder aos requisitos

X3 Potenciar a conciencia critica, aplicando unha visioén critica construtiva ao traballo propio e ao dos demais, e

fins que persegue.

desenvolvendo unha ética profesional que estableza unha relaciéon adecuada entre os medios que utiliza e os

X4 Comunicar, mostrando capacidade suficiente de negociacion e organizacion do traballo en grupo, a

integracion en contextos culturais diversos e o uso das novas tecnoloxias.

X5 Fomentar a expresion e a creacion persoal, integrando os cofiecementos tedricos, técnicos e practicos

tolerando o fracaso e valorando de maneira equilibrada o éxito social.

adquiridos; mostrando sinceridade, responsabilidade e xenerosidade no proceso creativo; asumindo o risco,

X6 Desenvolver unha metodoloxia de traballo, estudo e investigacion encamifiada a auto formacion na propia

especialmente as derivadas da evolucion da sua profesion.

disciplina, procurando ambitos axeitados para a formacion continuada e para adaptarse a diversas situacions,

X7 Valorar a Arte Dramatica como unha actividade integrada na sociedade e na cultura galegas, coas que

comparte obxectivos e retos.

X8 Vincular a propia actividade teatral e escénica a outras disciplinas do pensamento cientifico e humanistico, as

dimension multidisciplinar.

artes en xeral e ao resto de disciplinas teatrais en particular, enriquecendo o exercicio da sua profesién cunha

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA ESPECIALIDADE

El1 Dominar os recursos expresivos necesarios para o desenvolvemento de procesos de interpretacion,
actuacion e representacion, no ambito escénico e audiovisual.

El2 Participar na creacion da partitura escénica e/ou personaxe,escénico ou audiovisual, e interpretalo
adecuadamente, a través do dominio das diferentes técnicas interpretativas.

EI3 Integrar e interactuar coas restantes linguaxes e cédigos que conforman o espectaculo escénico ou
audiovisual.

EI5 Concibir e fundamentar o proceso creativo persoal, tanto no que se refire as metodoloxias de traballo como &

renovacion estética.

3. OBXECTIVOS XERAIS DA DISCIPLINA

COMPETENCIAS VINCULADAS

1. Afianzar no alumno os cofiecementos adquiridos no curso anterior

T1/ X1/ X5/ EI1/ EI2 / E3/ EI5/ EI6

2. Dominar os mecanismos actorais internos e externos no proceso de

creacion do personaxe.

T1/ T2/ X2/ X5/ EI1/ EI2/ EI3/ EI5

3. Acadar diversos recursos para afrontar a construcion do personaxe dende a

caracterizacion fisica e vocal.

X5/ X6/ EI1/ EI2/ EI5

4. Aplicar e desenvolver os conceptos de ritmo, movemento, harmonia,

equilibrio, espazo, tempo imprescindibles para a creacion dun espectaculo.

X6/ El1/ EI2/ EI3/ EIS

5. Entender o texto teatral nos seus sentidos sincrénico e diacrénico.

T2/ T8/ T12/ 116/ T17/ EI3

6. Comprender os procesos derivados da relacion competencial entre o/a

actor/actriz e o/a director/a durante o proceso creativo.

T1/ T3/ T6/ T7/ T9/ T11/ X3/ X4/ X8

7. Desenvolver o sentido da autocritica, a auto disciplina e o traballo en equipo

no proceso de creacion dun espectaculo.

T1/ T3/ T6/ T11/ T13/ T15/ X3/ X6/
X7/ EI5

3.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA MOSTRA

1. Aceptar as criticas dun xeito positivo e actuar en consecuencia.

T2/T3/T6/T8/X1/X3

2. Non entorpecer as dinamicas de traballo nos ensaios.

T1/X4

3. Solucionar problemas e tomar decisiéns que respondan os obxectivos do

traballo que se realiza.

T2/T3/T8/X1/X3/X5/EIN/EI2

4. Respectar o traballo realizado nos ensaios, integralo e melloralo.

T1/T3/T6/T7/X1/X3/EIM/EI2

5. Empregar a posta en escena para mellorar e evolucionar, como parte do T2/T3/T6/T7IEI2
proceso.

6. Contribuir de forma positiva & organizacion do espectaculo, da posta en T1/T3/T7/T8/X1/X4/EI3
escena e todos os problemas derivados da mesma

3.3. OBXECTIVOS ACTITUDINAIS

1. Contribuir activa e positivamente na clase T7/T8/X3/X4/X5/E15

2. Colaborar e respectar los debates T7/T8/X3/X4
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3. Participar e responsabilizarse dos traballos individuais e en grupo T3/T7/X1/X4/X5/E15

4. Comprometerse na disciplina e nas rutinas de clase, individuais e grupais. T3/T7/X1/X4

5. Responsabilizarse de realizar as suas propostas, se fose necesario, en T3/T6/X1/X5

horario non lectivo

4. CONTIDOS

TEMAS SUBTEMAS SESIONS

1. Valoracién de competencias | 1.1 Andlise das capacidades interpretativas. 18 h
1.2. Valoracion do nivel de adquisicion de competencias.

1.3. Ferramentas para a resolucién de carencias.

2. Contidos do curso escolar 2.1. Creacion psicofisica. 44 h

2019-2020 da disciplina 2.2. Integracion do texto no corpo do personaxe.

Interpretacion VI, que se 2.3. O actor na sua relacion ca totalidade dos elementos do feito

incorporan a esta teatral: vestiario, escenografia, iluminacion.

programacion. 2.4. Integracion da técnica na posta en escena.

2.5. Dinamicas e disciplina no proceso de ensaios.

3. Procesos de analise 3.1. O autor e a sua obra. 12 h
3.2. Contexto sociocultural, estilistico e xénero.

3.3. Os personaxes e a proposta escénica.

4. Proceso de creacion 4.1. Lifa de accién do personaxe 46 h
4.2. Elementos escénicos e plasticos do personaxe e a proposta
escénica: Interaccion e significacion.

4.3. Lifa de accién do espectaculo.
4.4. Relacion actor/ director no proceso creativo.

TOTAL SESIONS 120 h

5. PLANIFICACION DOCENTE
Actividade / Numero de horas Presencial (horas) | Non presencial Total
(horas)
Actividades introdutorias 8 30 38
Exposicion maxistral
Exposicion practico-tedrica 30 30
Practica individual 50 35 85
Practica colectiva 50 20 70
Obradoiro
Seminarios
Actividades complementarias
Qutros 2 2
Titorias individuais 3 3
Titorias de grupo 6 6
Actividades de avaliacion. Probas
Actividades de avaliacién. Presentacions / mostras 6 6
Actividades de avaliacion. Revisiéon
TOTAL | 120 120 240

PORCENTAXE | 50% 50% 100%
6. PLANIFICACION DOCENTE E METODOLOXIAS DE ENSINANZA E APRENDIZAXE
Actividades Descricion
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o

alumnado, asi como a presentar a materia.
Resolucién de exercicios Actividade na que se formulan exercicios relacionados coa materia. O alumno

debe desenvolver as soluciéons adecuadas ou correctas mediante a
exercitacion de rutinas, a aplicacién de procedementos de transformacion da

informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Presentacions/exposicions. Exposicion por parte do alumnado sobre algun dos contidos da materia.
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Pddese levar a cabo de maneira individual ou en grupo.

Debates

Charla aberta que pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

andlise dun caso, no resultado dun exercicio ou problema.

Traballos de aula

Ol/a estudante desenvolve practicas especificas na aula baixo as directrices e
supervision do/a profesor/a. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con

actividades autbnomas do/a estudante.

Estudos/actividades previos

Procura, lectura e traballo de documentacién, propostas de resolucion de
problemas e/ou exercicios que se realizaran na aula de forma auténoma por

parte do alumnado.

Resolucién de problemas e/ou

exercicios de forma auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno debe desenvolver a analise e resolucion dos problemas

e/ou exercicios de forma auténoma.

Practicas

Realizacion de actividades que permiten a cooperacion de varias materias e
enfrontan aos alumnos, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten
integrar as competencias da materia e adestrar, entre outras, as capacidades
de aprendizaxe en cooperacion, de organizacion, de comunicacion e de

fortalecemento das relaciéns persoais.

Titoria en grupo

Entrevistas que os alumnos mantefien co profesor da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de

aprendizaxe.

Titorias individuais

Entrevistas que o alumno mantén co profesor da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de

aprendizaxe.

7. ATENCION PERSONALIZADA

Seguimento

Farase un seguimento personalizado integrado nas diferentes actividades

avaliables

Orientacion

Orientacion respecto as dubidas e inquedanzas do alumnado

8. FERRAMENTAS DA AVALIACION

8.1 .Avaliacion ordinaria

Ferramenta / actividade

Competencias avaliadas Ponderacion

Contidos 2019-2020 + Contidos T1/ T2/ T3/ T6/ T7/ T8/T/ T11/ T17/ 20%
2020-2021 X1/ X4/ X7/ X8/ EI1/ EI3.
Seguimento diario e execucioén + Obxectivos actitudinais
de exercicios especificos
Contidos 2019-2020 T2/ T3/ T6/ T13/ T15/ T16/ X1/ X2/ X5/ | 20%
Creacion da personaxe X6/ El1/ EI2/ EI3/ EI5
+Obxectivos xerais
Traballo tedrico T1/ T2/ T6/ T8/ T13/ T17/ G1/ G2/ G3/ | 20%
G6/ G8/ EI2
Mostra de traballos -T1/ T3/ T6/ T13/ T17/ X2/ X5/ EI1/ EI3 | 40%

+Obxectivos especificos da mostra

8.2. Avaliacion extraordinaria

Ferramenta / actividade

Competencias avaliadas Ponderacion

Contidos 2019-2020
Dentro da posta en escena que

debe

creacioén da personaxe, dun xeito
coherente e sdlido, sera tida en

facer o alumnado, a

conta como elemento avaliador.

T2/ T3/ T6/ T13/ T15/ T16/ X1/ X2/
X5/ X6/ El1/ EI2/ EI3/ EI5

20%
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Posta en escena.

O/a alumno/a pode escoller un
texto traballado ese mesmo ano,
ou outro tipo de proposta persoal
sempre e cando o texto sexa o
Este

exercicio debera ter unha duracion

vertebrador da proposta.
minima de 10 minutos e maxima
de 20,
obrigatoria coa participacion de

e contara de forma

polo menos 1 actor ou actriz

(ademais do alumno), e a
integracion dunha figura externa
ao actor, ben sexa un director, un
escenografo, ou un dramaturgo.

O dia do exame esta figura externa

debe acudir a presentacion e o

profesor podera realizar algunha

pregunta.

T1/ T2/ T3/ T6/ T7/ T8/ T9/ T11/ T13/
T15/ X1/ X2/ X3/ X4/ X5/ X6/ X7/ X8/
El1/ El2/ EI3/ EI5.

40%

Defensa do traballo realizado.

O alumno tera minimo 5 e maximo
15 minutos para facer unha defensa
do traballo interpretativo presentado.
Centrarase na metodoloxia
empregada, na construcion do
personaxe/atmosfera/emociéns ou o
que a natureza do proxecto obrigue
desde o punto de vista
interpretativo, e nunha anélise do

seu traballo con esa figura externa.

T6/ T7/ T8/ T12/ T15/ X2/ X3/ X6/ EI5

20%

Memoria da posta en escena e da

creacion do personaxe:
O exercicio anterior debe ir

acompanado dunha memoria que
recolla o proceso do alumno e a
relacién da proposta cos contidos da
materia, sobre a que o profesor

podera facer preguntas.

T2/ T3/ T6/ T8/ T13/ T16/ T17/ X3,
X5/ X7/ X8/ EI5

20%

8.3 Avaliacion especifica para alumnado sen avaliacién continua / ordinaria / extraordinaria

Ferramenta / actividade

Competencias avaliadas

Ponderacion

As mesmas da avaliacion

extraordinaria

As mesmas da avaliacion

extraordinaria

A mesma da avaliacion extraordinaria

9. BIBLIOGRAFIA, MATERIAIS E OUTROS RECURSOS

Referencias basicas

CHEJOV, M. (2009). Sobre la técnica de la actuacién. Barcelona. Alba.
DONNELLAN, D. (2009) E/ actor y la diana. Madrid. Fundamentos.
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STRASBERG, J. (1998) Accidentalmente a propdsito. Madrid. La Avispa.

Referencias complementarias:

BOGART, A. (2008). La preparacion del director. Siete ensayos sobre teatro y arte. Barcelona. Alba.
BROOK, P. (1994). La puerta abierta: reflexiones sobre la interpretacion y el teatro. Barcelona. Alba.

10. OBSERVACIONS / RECOMENDACIONS
Para superar a disciplina os alumnos e alumnas deberan ter aprobados todos os traballos.

O alumnado que perda a avaliacion continua ou renuncie a ela, debera pofierse en contacto por correo electrénico

co/as docentes/as da disciplina para cofiecer o material do proxecto que debera presentar a exame.

O alumnado matriculado nesta disciplina, sera informado en clase ao inicio do curso das premisas técnicas e

artisticas que deberan seguir os traballos da mesma.

Nota: Os traballos tedricos teran unha presentacion APA, tal e como recolle o manual de calidade da ESAD.
Seccion 7. Planificaciéon da ensinanza. IP701.14 Normas presentacion traballos e TFE

https://esadgalicia.com/calidade/

MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS

Ante a incerta e imprevisible evolucion da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a ESAD de Galicia establece
unha planificacién extraordinaria que se ACTIVARA NO MOMENTO EN QUE A ADMINISTRACION EDUCATIVA O
DETERMINE, atendendo a criterios de seguridade, saude e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario
non presencial ou non totalmente presencial. Estas medidas planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo,
o desenvolvemento da docencia dun xeito axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacion) polo
alumnado e o profesorado a través da presente programacion docente. No suposto de que se produza unha
emerxencia, a presente programacion non sufrira mais modificacion que a derivada da necesidade de articular unha
avaliacién non presencial, para o que se estableceran as adaptacions necesarias nas actividades e ferramentas de
avaliacion, en relacién coas competencias que se indican e coa ponderacion que se sinala.
Para o caso da avaliacién non presencial de toda a disciplina, as ferramentas e actividades de avaliacion serian as
que seguen:
ACTIVIDADE 1.
A) Traballo teérico sobre a personaxe e as escenas.
1. Analise da personaxe a interpretar.

1.1. Caracterizacion interna e externa.

1.2. Proposta de caracterizacion e vestiario (foto e xustificacion).

1.3. Variacions da personaxe respecto ao intérprete.

1.4. Referencias, referentes e materiais adicionais.
2. Andlise da/s escenals nas que intervén a personaxe: temas, conflitos. Pon en relacién co autor e a época.
3. Conclusions.
Competencias: T1/ T2/ T6/ T8/ T13/ T17/ G1/ G2/ G3/ G6/ G8/ El2.

Ponderacion: 30%

ACTIVIDADE 2.
B) Traballo practico sobre a personaxe. O alumnado gravara unha accion cotia, da sua eleccion, levada a cabo

pola sua personaxe. Podera facelo no ambito do fogar, pero debe ser un plano xeral no que se lle vexa ben todo o

corpo, para apreciar con nitidez a caracterizacion da personaxe.
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Competencias: T3/ T11/ T13/ T16/ G2/ G4/ G5/ El1/ EI2

Ponderacion: 10%

ACTIVIDAD 3.
C) Defensa oral das actividades 1 e 2.
Competencias: T2/ T3/ T6/ T8/ T13/ T15/ G1/ G2/ G3/ G6/ El1/ El2/ EI5

Ponderacion: 20%

ACTIVIDADE 4.

C) O monélogo. O/a docente repartira un mondlogo comin a todo o alumnado, e cada un levara a cabo a
interpretacion desde a perspectiva da sua personaxe. Esta actividade farase en directo, a través da plataforma
webex.

Competencias: T1/ T3/ T6/ T11/ T12/ T13/ T16/ T17/ G2/ G3/ G4/ G5/ G6/ G7/ El1/ EI2/ EI3/ EI5

Ponderacion: 40%

No caso de que o transito se produza iniciado xa o curso escolar, o profesorado combinara a avaliacion do traballo
presencial do alumnado coa avaliacién do traballo non presencial, determinando as ferramentas (presenciais e non

presenciais) a utilizar e a ponderaciéon das mesmas.

AS PRESENTES MEDIDAS PODERAN SER OBXECTO DE MODIFICACION EN FUNCION DAS DIRECTRICES
OU INSTRUCIONS QUE POIDA FACER PUBLICAS A ADMINISTRACION EDUCATIVA, QUE SE COMUNICARAN
EN TEMPO E FORMA AO ALUMNADO POLAS CANLES HABITUAIS (PAXINA WEB E CORREO ELECTRONICO).
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